(Page 2 of 110)

Ed. D. Ed. D.SOLICITUD DE DISTRITQ DE PUERTO RICO

2011-2012

Ley de Apropiaciomes partamento de Educacién de

SUBVENCION PARA EL MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

Seceion 1003 (g) del Titalo I de Ia Ley de Educacién Elemental y Secundaria (ESEA),
del 1965

(Titulo 1 0 ESEA)

EMITIDO POR:
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Calle Federico Costas # 130, Hato Rey, Puerto Rico, 00919-0759

Periodo de Subvencion: Afio fiscal 2010
Fecha Limiie de Solicitud: 30 de abril de 2012
Cantidades de Subvencién: $50,000 minimo disponible por afio.
Fuente de Financiamiento: Departamento de Educacién del Gobierno Federal

Regidn de San Juan ~

Distrito San Juan 1

Escuela Manuel Cuevas Bacener

el
£



(Page 3 of 110)

SOLICITUD DE DISTRITO DE PUERTO RICO
2011-2012

SUBVENCION PARA EL MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

Seccién 1003 (g) del Titulo I de la Ley de Educacién Elemental y Secundaria (ESEA),
del 1965

(Titulo I 0 ESEA)

EMITIDO POR:
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Calle Federico Costas # 150, Hato Rey, Puerto Rico, 00919-0759

Periodo de Subvencion: Aflo fiscal 2010
Fecha Limite de Solicitud: 30 de abyil de 2012
Cantidades de SBubvencién: $50,000 minime disponible por afio.
Fuente de Financiamiento: Departamento de Educacién del Gobiemo Federal

Para uso oficial solamente;

Fecha de Presentacion: Fecha de Evaluacién:

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 1



(Page 4

of

110)

Resuma los fondos iotales propectados y necesarios por ef distrito para implementar el modelo de intervencion seleccionado para fodas las escuelas “Tierl "a ser
servidas por ef distrito

RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA

PARA MODELO DE TRANSFORMACION

Categoria de Actividades Aiig i Aflo 2 Afio 3 Actividades | Come se continuaran
Presupuesio {Inciuya podran ser
actividades sostenidas
de pre-
implementa
eign si .
afguna en el 5 Ne
presupuesto
del primer
afio)

A, Aumeniar la X Continuar implantando las actividades de motivacion entre la
efectividad de e | Siaoiaeos | s1astan e comunidad ec_iucatwa, através c}e la_slnncnzm\fas de MACstros
los maestros vy mentores, estimulanda ta participacion de las organizaciones
de las escuela estudiantiles,

B. Instituir X Fomentar el uso de les materiales, madulos adquiridos y
_reforma_s de Sensn s | StEstias | sramsssso revisarlos parz su actualizacion.
instrijceion
comprensivas

C. Aumento de X Variar el ofrecimicnte curricular v fomentar actividades
tlempo u extracurriculares v co- cwriculares, a iravés de los contactos
escuelas SLOSSEOZSY | SLIGMISS | S eRT s que se hicieroa durante la propuesta.
orientadas a la
comunidad

D. Flexibilidad X Se crearan alianzas con la comunidad para atraer a personal
operacional y Shosat 2 P R que participe de los proceses de Ja escuela cemo voluntario,
apoyo ' o y fomentar aliatizas con instituciones educalivas v agencias
sostenido privadas.

Totai STEFAEMA0 | SHOSITARGE | SeeeTdidl
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Puerto Rico-00930

Nombre-tegal-delsolicitante: Bireccion postal del solicitante:
Dr. Manuel Pagan Morales Edificio Barreras 602, Ave. Barbosa, San Juan

Nombre: Dr. Manuel Pagan Morales
Puesto y Oficina: Superintendente Ayudante Especial TH

Direccion Postal del Contacto:
Paerto Rico-00930

Teléfono: (787) 923-6887
Facsimil: : (787) ~764-9673

Direccion de Correo Electronico: paganmm@de.gobierno.pr

Contacto en el Distrite para Ia Subvencion de Mejoramiento de Escuelas

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en
Letra de Molde):
Dr. Manuel Pagian Merales

Teléfono:
(7873232-3005

Superintendent

de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Firma):

Fecha:

_?faé -5 i—;’/‘*{‘:’ﬁf‘z’

solicitud.

El Diktrito, a través de su refresentante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
apligables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
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Implantacicn del Distrito de ta 1003(g) 2010-2011"School Improvement Grant “(SIG)

ntroduccion

El Distrito Escolar San Juan 1 estd solicitando fondos para servir a la Escuela
Intermedia Manuel Cunevas Bacener en  “Tier I, segin el  Federal Register,
publicado en Enero de 2010, porque carece de la capacidad para servir a esta escuela,
Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos recursos materiales y fiscales, ya que
depende de cada escuela su compromiso e interés como comunidad escolar. Ademas, no
tenemos el tiempo suficiente para planificar e implementar la intervencidon seleccionada,
entre otras razones,

En la Escuela Intermedia Manuel Cuevas Bacener no existen problemas de
infraestructura,  especialmente, en la infraestructura  eléctrica, ni de problemas de
conectividad al internet. Entre las serias limitaciones que confronta el distrito escolar, se
destaca que no tiene auxiliar administrativo. Situaciones de conflictos serios de disciplina v
ausentismo y cortes de clases.

Sin embargo, las escuelas han demostrado su compromiso contando siempre con la
asistencia técnica de los Superintendentes Auxiliares, la Superintendente
Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de ta Docencia Federales, los dos
Estadisticos y los Proveedores Externos para implantar la propuesta. Ademas, ¢l proyecto
proveerd los recursos materiales y fiscales necesarios que no puedan ser cubiertos por otro
fondo.

Se adjuntan las minutas, hojas de firmar y fotos del comit¢ de planificacion, como
evidencia del interés y ef compromiso de los componentes de Ia comunidad escolar.

{Ver anejo # 4)

Se presenta el plan de accidn con las metas y estrategias para lograr en el primer afio al
menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en el segundo afio y un 5% en el tercer afio en las
PPAA en todas las materias.

Se distribuye el presupuesto estratégicamente de acuerdo a las prioridades encontradas en
el estudio de necesidades.
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El Distrito Escolar San Juan I ha identificado cuatro (4) escuelas “Tier 17, con las cuales estd
comprometido a servir & implantar el modeio de Transformacién Escolar. No se servirdn escuelas
“Tier III” en ¢l afio escolar 2012-2013. No hay escuelas “TIER I” identificadas en Puerto Rico.

Se identificaron 4 escuelas: Superior Dr. Facundo Bueso, Intermedia Manuel Cuevas Bacener,
Intermedia Las Américas y Segunda Unidad Nemesio R. Canales I

Nombre del Distrito: Distrito Escolay San Juan I

MODELOS DE INTERVENCION PARA “TIER 1
Solamente para Escuelas “TIER 1

NOMERE DE LA CODIGO DE LA
ESCUELA “ TIER 1* ESCUELA
~ TRANSFOR- i
CAMBRIO REINICIO MACION CIERRE

D, Facundo Bueso 61655 X
Manuel Coevas Racener 63016 X
Las Américas 51432 X
Nemesio Canales 1T GE4T73 X

SOLICTTUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 4
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5 idad, sido identificadas como las escuelas con

persistentemente bajo aprovechamiento (PLA); Escuelas en “Tier I”, segiin el Federal
Register, publicado en Enero de 2010. Estas escuelas con persistentemente  bajo
aprovechamiento se atenderdn a través del modelo de intervencién de denominado Medelo
Transformacional, previamente seleccionado por el Departamento  de Educacién, Nivel
Central (SEA). Se identificaron cuatro escuelas: La Escucla Superior Dr. Facundo Bueso,
Intermedia Manuel Cuevas Bacener, Intermedia Las Américas y Segunda Unidad Nemesio
R. Canales IL

Bl Distrito Escolar San Juan 1 ha analizado las necesidades de cada escucla v
seleccionado uwna  intervencién para cada escuela, wtilizando los datos apropiados,
consistentes con tas métricas de informe establecido por el Departamento de Educacion, Nivel
Central (SEA) como requisitos finales.

Nos reunimos con el comité de planificacién de cade escuela para establecer con elios
las prioridades en el desarrollo de lideres educativos; Seleccionar las cstrategias académicas
pata establecer una reforma comprensiva; Fomentar la creacion de comunidades de
aprendizaje orientadas hacia la escuela en horario extendido; Y brindar un apoyo operacional y
sostenido dentro de un marceo de cierta flexibilidad.

Se ha completado un estudio de necesidades exhaustivo y abarcador, que resume los
hallazgos que determinan las causas primordiales que provocan la situacion, los cuales so
presentan a continuacion. De igual manera, se han establecido las metas para el periodo de
subvencién de tres afios para cada escuela identificada que sera servida. Los perfiles de las
escuelas copsistirdn en indicadores principales y demds datos significativos identificados a
continuacién: datos de logros de estudiantes, lo cual incluye estatus de mejoramiento v el
por ciento de participacidn, datos de proceso, datos demograficos y datos de percepcion.
Estos datos serdn monitoreados anualmente durante el transcurso de la subvencién de los
fondos de la Propuesta 1003g. )

En este documento de trabajo se presenta la implantacion de la Propuestal003 (g),
para el afio escolar 2011-12 del Distrito Escolar San Juan I (School Improvement Grant, SIG).
El mismo se ha disefiado con el propésito de desarrollar un instrumento de cohesion y direccién
de todos los recursos gue componen los servicios a ofrecer en las escuelas seleccionadas. Se
recogen las proyecciones de los diversos programas académicos y suplementarios que ofrecerdn
servicios a los estudiantes, padres y personal escolar de estas escuelas, asf como 1as estrategias
que se desarrollardn para cumplic con la polftica piblica establecida por ¢l Departamento de
Educacidn, asf como el cumplimiento de los requerimientos establecida por Asuntos Federales,
en el logro de la excelencia académica establecida.
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B.1. Estudio de Necesidades y Narrativo de la Escucla

Eseuela Intermedia Manuel Cuevas Bacener

La Escuela Intermedia Manuel Cuevas Bacener Intermedia estd localizada en ia calle
Profesor Ernesto Vigoreaux esquina Avenida Eduardo Conde, Villa Paimeras, Santurce, Puerto
Rico-009135 en el Distrito escolar de San Juan 1,

Atiende una matricula de
escolar sencillia. El 94% estén bajo el nivel de pobreza. (Ver Anejo # 3) La matricula de EE es
de 64 estudiantes servidos: 1 salén a tiempo completos con 8 estudiantes y 2 salones recurso
con 27 estudiantes cada uno. La escuela estd en su 8vo. afio de plan de mejoramiento. (Ver
Anejo #1) La escuela participa de la modalidad de TAS. (Ver Anejo #1) La escuela no

estudiantes de los grados 70mo. al 9no. en organizacion

Para garantizar que los métodos de ensefianza sean los adecuados para lograr que los
estudiantes alcancen los estindares de aprovechamiento académico y contenido del estado, el
personal deberd atender a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades particulares vy
seguimiento at estudiante con rezago.

Para el afio escolar 2011-2012 los % obtenidos en pre-basico y hasico en las PPAA (Ver Anejo

#7) fueron las signientes:

Grado | Espaiiol Inglés Mat. Ciencias
7mao, §3% §58% 100%
8to 74% 88% 100% 95%
Totales 79% 88% 100% 95%,

Las prioridades por materia son: Matematicas, Ciencias, Inglés y Espafiol respectivamente.

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 6
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Alineando las prioridades con los ejes del Modelo de Transformacion

Prioridades

El'comité de Planificacion de la escuela reunido con el grupo de apoyo del Distrito
Escolar San Juan I juntos, analizamos los datos del estudio de necesidades y detectamos las

prioridades del mismo. (Ver Anejo #4).

Eje #1 Desarrollar maestros v lideres educativos

[. Cantidad de ausentismo de maestros de agosto 2011 a febrero 2012,

2. El seguimiento al desarrolio profesional de los maestros, de manera que puedan ir
mejorando sus ¢jecutorias de acuerdo a las tendencias educativas exitosas.
3. Nombrar al personal de apoyo necesario.( Bibliotecario)

Eje #2 Estrategias académicas para establecer una reforma comprensiva

l. Ausentismo de los estudiantes
2. Bajo aprovechamiento académico en las materias basicas
3. Bajo desempefio en las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico

Eje #3 Extension del tiempo lective y crear comunidades orientadas a la escuela

f. Aumentar la participacion de los grupos de la comunidad en las actividades escolares
2. Estimular la participacion de los miembros de la comunidad para participar en los
comités de la escuela

Crear redes de apoyo para los padres con el proposito de aumentar su participacion en
el proceso de ensefianza~ aprendizaje

E.;J

Eje #4 Flexibilidad eperacional y apoyo sostenido

[.  Condiciones de Satud por obesidad

Orientar a los estudiantes en temas relacionados a la higiene, sexualidad y nutricidn

para canalizar las ayudas necesarias al estudiante

3. Permitir la colaboracion de los maestros, la planificacion conjunta y aumentar el
tiempo lectivo

o
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B.2. Narrativo del Distrito
Narrativo det Distrito San Juan |

Eifproceso de recopilacion, analisis y establecimiento de prioridades de los datos
fue uno de cardcter colaborativo, inclusiv icipati i isir] 4
orientd sobre el proceso de colaboracién con los directores de escuelas identificadas
como Escuelas con persistentemente bajo aprovechamiento para ofrecer asistencia
técnica en la preparacion del estudio de necesidades, en conjunto con el Comité de
Planificaciéon de sus escuelas. El Dr. Manuel Pagan Morales, Ayudante Especial I, a
cargo del Distrito Escolar San Juan 1, ofrecié seguimiento, apovo a los procesos,

Se atiende una poblacién estudiantil, la cual presenta problemas de frecuentes
tardanzas y ausencias. Esta situacion afecta el tiempo lectivo y de ensefianza
directa, ademds de otros problemas de adaptacion y socializacién que tienen que
enfrentar los estudiantes. La matricula atendida por diversas escuelas del distrito
procede de lugares que no son las comunidades cercanas a las escuelas. Fsta situacion
es el resultado de que sus padres o encargados trabajan en éareas aledafias a las
comunidades escolares, lo cual trae consigo que los estudiantes son trafdos por sus padres
bien temprano en la escuela y recogidos bastante tarde, poder cumplir con sus horarios de
trabajo.

Un porciento alto también procede de residenciales, barriadas v urbanizaciones
cercanas a la escuela. En su mayoria, los padres o encargados tienen responsabilidades,
sobrecarga de empleos de remuneracién baja y problemaéticas de cardeter social, entre
otras, que les dificultan poder cumplir con los compromisos educativos de sus hijos.
Ademss, del poco tiempe de que disponen para ayudar a sus hijos, no asisten a

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 8

reuniones, actividades ¢ citas dadas por el personal escolar, aspectos que inciden en el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

El personal implicado del Distrito Escolar San Juan I en la Solicitud de las
1003g decidié implantar una organizacién distinta consistente en establecer el tiempo
lectivo extendido, el cual se concretara en una organizacion escolarde  7:30 am. a
4:05 p.m. con 80 minutos para las asignaturas basicas y 65 minutos para las otras dos
materias de lunes a jueves para un total de 320 minutos a la semana por clase. Los
viernes se ofrecerdn refinamiento de destrezas en las materias basicas. La activacién de
clubes de estudiantes y actividades deportivas u ofras estardn a cargo de los demds
maestros. Todos los maestros planificarén las clases para toda la semana. El propésito es
lograr que los estudiantes adquieran dominio de las destrezas establecidas en cada
programa académico, y a su vez, aumenten los resultados de las Pruebas
puertorriquefias de Aprovechamiento (PPAA v PPEA).
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B.2.1 Carta de Compromiso

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DISTRITO ESCOLAR SAN JUAN I

Carta de Compromiso
20 de abril de 2011

Departamento de Educacion

Director/a USATAD

Oficina de Asuntos Federales

Carta de Apoyo al Programa de Implementacién del 1003(g)

Estimada Directora:

Fl Departamento de Educacién de Puerto Rico (PRDE) ha side otorgade una

subvencion de Mejoramiento Escolar bajo la Seccidn 1003 (g) del Titulo I de la ley de
Educacidon Elemental y Secundaria (ESEA). Esta subvencién permite al PRDE ofrecer
subdonaciones competitivas a nuestras LEAS que demuestren mayor necesidad v un  fuerte
compromise para utilizar los fondos con ¢l fin de aumentar sustancialmente el
rendimiento de fos estudiantes en las gscuelas de més bajo rendimiento.

Esta subvencxon ayudara al PRDI~ servir a sus estud[antes mcdizmte la aplu,auon del

Manuel (,uevds Baccner Las Amerlcas y Ncmcsm Cana[es II El pr0p051t0 s gaarantlfar que
las escuelas alcancen el progreso anual adecuado (AYP) y salgan de la condicion de
mejoramiento. El objetivo general de la subvencidn es fograr un aprovechamiento académico
sustaneial y significativo.

Los Superintendentes de Asistencia Técnica, el Superintendente  Auxiliar Federal, los
Facilitadores Docentes, los Estadisticos y los Proveedores Externos nos comprometemos junto a
los directores y la comunidad escolar a implantar el modelo de Transformacidn Escolar apoyo
técnico continuo y sistematico para lograr un mayor aprovechamiento académico en los
estudiantes.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta
subvencion.

Ayud'mte F%peual.l 1
Suerlmendentede bscuc!a‘mcat

20) de!D:strlto - - _ _
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B.2.2 Calendario

Transformacion

fode tntervencion.

Acclones:

Calendario:

El Superintendente Auxiliar Federal
y los Facilitadores Docentes
Federales

Prepararan la solicitud de las 1003g, para
mejorar el aprovechamiento:

-Analisis de la encuesta a4 maestros, padres y

{Et Comité de planificacion de las escuelas
participa en la toma de decisiones mediante
¢l andlisis de datos O

Estudiantes.

-Interpretacion de 1os resultados tabulados

-Formular preguntas sobre las necesidades

-Establecer prioridades dentro de los cuatro
ejes y los ocho pasos para aumentar el
aprovechamiento.

-Preparacion del presupuesto utilizando
la
(Guia de preparacidn del presupuesto

- Analisis de las estrategias de base
cientifica para implantar el modelo de
Transformacion Escolar.

-Preparar plan de accion de la solicitud de
Fondos.

-Analisis de [as PPAA y de las PPEA

~Analisis basado en datos (distribucion de
notas, desercidn, ausencias de estudiantes,
mafricula en SIE, incidentes violentos,
asistengia de maestrosen TAL)

El Superintendente Auxiliar Federal
de Asistencia Técnica

Coordinara actividades de induccién para al
Orientar al Nuevo Director sobre:

el 15 al 30 de abril de 2012

Agosto 2012

1 Visita semanal al director
{Cuatro visitas al mes}
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~Técnicas de Distribucion de Tiempo:
Certificacion semianual y anual, Sistema Tal

e e o ik L34 L
TLINLAS O JLUHSITIRNL Y dva o]

Imoortanciade las PPA v las PREA

LRSS AT L Lo L L B AL S 1< T B B S g Y

Identificacion de acomodos razonables.

-Asistencia técnica en asuntos de
“accountability” de Tituto [, AYP, AMOS
(Objetivos mediables anuales), Cohorte de
Graduacion y requisitos fiscates.

~Participacion de padres; CREMPE, Politica de
Participacién de Padres, Compromiso de
participacian de padres, velar que ¢f 1% del
presupuesto se use para talleres a padres v la
administracién de la encuesta a Padres.

-Plan de Mejoramiento: PCE preparacién y
seguimiento. Evaluar los requerimientos del
PCE, Libre Seleccion de Escuelas v Servicios
Suplementarios

-Componentes y especificaciones de los
Programas de Schootwide v TAS

-Requerimientos de Cumplimiento Fedezral

-fmplementacion de planes de trabajo 1003g

i Visita semanal at director
{Cuatro visitas al mes)

~Asistencia tecnica a planes con accion
correctiva. Dirigir € interpretar los hallazgos
de monitoria.

Identificar los directores escolares, maestros y otro personal que en la implantacion de
este modele han aumentado el aprovechamiento estudiantil y las tasas de graduacion de la
escuela secunderia para que puedan ser reconocidos por SEA y el distrito.

Aceciones:

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director y los
Facilitadores Docentes

-Determinaran los criterios para identificar a

fos maestros y otro personal que reeibirdn
reconocimiento basado en los resultados del
aprovechamiento y la retencion escolar,

Calendario:

Septiembre 2012

Se aplicaran en diciembre ¥ mayo de cada afio
escolar.
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Los Proveedores Seleccionados
por la escuela

- Determinarin los instrumentos de evaluacidn

para medir ¢l aprovechamiento académico de

los estuchiantes con las rilbricas

correspondientes:

a)
b)

Resultados PPAA y PPEA
Resultados Pre y Post Prueba
Diagndstica

Distribucidn de Notas

d) % de Ausencias de estudiantes
¢) % de Ausencias de maestros

f) % de ausencias del director

£} % de desercion

<)

Identificar al persenal cuyas prdacticas profesionales no han meforado, es decir, que no son
efectivas, aun después de recibiy constantes oportunidades, con el fin de que SEA los pueda

Femover.

Acciones:

El Superintendente Auxiliar
Federal, los Superintendentes
Auxiliares A.T. los Facilitadores
Docentes los Suplidores Externos

-Proveeran asistencia técnica al Director
Escolar sobre e] nuevo sistema de evaluacion
de los docentes y administrativos,

Calendario:

De agosto a mayo del afio escolar 2012-2013

-Ofrecerdn apoyo al director para orientar a
fa Facultad sobre el nuevo sistema de
gvaluacion,

- Seguimiento a la funcidn del Comité de
Planificacion sobre el menitoree sobre el
Aprovechamiento académico de los
estudiantes.

Proporcionar y apoyar al  personal con desarrollo profesional continuo, de calidad, y
apoyo ncorporado al empleo, relacionado a la pedagogia de las materias que alineado
con &f plan comprensivo de instruccion para asegurar gue estan equipados para facilitar la
ensefianza efectiva y el aprendizaje y que tengan la capucidad de implantar de forma
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exilosa las estrategias de reforma escolar.

Acciones:

Calendario:

v los Facilitadores Docentes

Federales

Orientardn al director v maestros nuevos
sobre :

-Propuesta de las 1003g

- La implantacidén del Modelo de
Transformacion Escolar

-Planificacién diaria con los estdndares y las
Expectativas

~-Integracion Curricular

Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
lo soliciten el director © los maestros
posteriormente

Se divuigarén los calendarios especificos de
visitas a las escuelas

-Marco Curricular
-Metas, estrategias y actividades exitosas
-Estandares y expectativas

-Estrategias de base cientifica

Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
fo soliciten el director o los maestras
posteriormente

Se divulgaran los calendarios especificos de

-Use y seguimiento a la Pre y post-Prueba
Diagnéstica

-Seguimiento a los resultados de las PPAA
- Plan de Accién y Presupuesto de la solicitud

El Superintendente Auxiliar Federal
y de Asistencia Técnica

-Discutir y analizar con los maestros la caria
circular ndm. (41-2006-2007: Normas y
procedimientos para la evaluacién del
aprovechamiento académico y fa promocién
de los estudiantes del sistema escolar
plblico.

-Analizar la nueva guia y reglamento de
evaluacion sometida por SEA para los

. )
visttasalasescuelas

Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
lo soliciten el director o los maestros
posteriormente

Durante el mes de agosto de 2012
Individualmente y en grupos pequefios por
escuelas en horario de capacitacion del
maestro
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maestros, sobre los pardmetros por los
cuales
se medird su labor a través de fodo &l afio

escolar.

Proporcionar las condiciones de irabajo optimas que estén destinadas a contratar, ubicar

y retener al personal con las destrezas necesarias para satisficer luy necesidades de los

estudiantes en su distrito.

Acciones:
1.08 Proveedores en Servicios

-Establecerdn un sistema de avalGo trimestral
para determinar et progreso de los estudiantes
y utilizar los resultados del aprovechamiento
para la implementacion de un sisterna de
avaliio de maesiros nuevos.

- Seguimiento a la implantacién de la
propuesta
1003g.

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director y los
Proveedores en Servicio
~Analizaran las evaluaciones realizadas
a fos maestros para determinar qué personal
refine las destrezas necesarias para

Calendario:

Finales de los meses de octubre, diciembre y
marzo del Afio Escolar 2012-2013

Durante el afio escolar

Del 20 al 30 de mayo de 2013

satisfacer las necesidades de los estudiantes,
basados en datos de aprovechamiento y
evaluaciones.

Adiestrar al personal en el uso de los datos para identificar e implantar un programa de
enserianza basado en la investigacion y alineado verticalmente de un grado al siguiente,
asi como con los estdndares académicos del estado,

Acciones:

El Supte. Auxiliar de Asistencia
Téenica y el Supte. Auxiliar
Docente junto a los Proveedores
Externos

Calendario:

Cada diez semanas
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-Desarrollardn un sistemna de avalio efectivo a

- g JEPREY B W DR RN | LI | a et Lo ke
tonoconervIoaelo llllpicﬂ!thU Pald Littilldl

la evaluacion del aprovechamiento a través de

la contrataciéon de un experto en dicha drea.

-Seguimiento a la funcidén del Comité de
Planificacion sobre el monitoreo sobre el
aprovechamiento académico de estudiantes.

-Visitas al director de iz escuela, Evaluar la
escuela en términos de los datos entrados a las
plataformas clectronicas del D.E.

Prontover el uso continuo de datos estudiantiles fevaluaciones formativas, periddicas y
sumativas) para wilizarios y diferenciar la ensefianza, asi como satisfacer las necesidades

geadémicas de cada estudiante,

Acciones:

El Supte. Aux. de A.T. y el Supte.
Auxiliar Federal con los
Facilitadores Docentes

-Coordinaran con los Proveedores Externos
para planificar y dar seguimiento a la labor del

:
Calendario:
had LEL2E]

De agosio de 2012 a mayo de 2013

maestro v del director escolar:

-Monitorear constantemente el SIE, para
asegurarnos de que se esté entrando toda la
data necesaria.

-Proveer Asistencia Técnica al Director en el
establecimiento de los criterios para la
evaluacion del aprendizaje.

-Proveer asistencia téenica al director escaolar
en el analisis de los resultados de las Pruebas
Puertorriquefias con el propasite de establecer
un Plan de Accidén con la Facultad,

-Se evaluars la Planificacion diaria,

Dwirante todo el afio

Establecer calendarios y estrategias que provean un aumento en el liempo de aprendizaje.
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Acciones: Calendario:
Los Proveedores y los Facilitadores
| Docentes Federales

-Establecer organizacion escolar fiexible, que
atienda las necesidades de toda la comunidad
escolar con el propésito de oblener cambios
significativos en el aprovechamiento de los
estudiantes.

Dos hera diarias

~Establecer horario extendido hasta las 5:00

pm. de lunes a viernes para ofrecer tutorias en
las dreas de matematicas, inglés, espafiol y Durante 60 dias por semestre 2012-2013
robética u otras.

-Proveer asistencia téenica y seguimiento
continuo y sostenido en el periodo de
capacitacion del proceso de planificacion diario
alineado a los estandares y expectativas de cada
materia, tomando en consideracién una
educacion diferenciads para satisfacer las
necesidades de cada estudiante.

-Proveer asistencia técnica a la sala de clase
para analizar los resultados de las pruebas
diagndsticas e identificar las necesidades de
cada estudiante con el propésito de desarrvollar
el proceso de ensefianza.

-Asesorardn al director sobre la nueva Agosto de 2012 a mayo de 2013
organizacion escolar que permita extender el
tiempao lective, Expuesto en ¢l narrative del
distrito

-Proveer asistencia y apoyo a los trabajadores
soclales en ef seguimiento de los estudiantes
referidos por ausentismo,

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenamente una
reforma comprensiva para mefjorar sustancialmente los resultados de aprovechamiento de
los estudiantes y e incrementar las tusas de graduacidn de escuela superior.
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Actiones: Calendario:

Los Proveedores y los Facilitadores

[ 8 Federales

-Analizar los resultados de las PPAA v Ia
evaluacion académica de los estudiantes, para
identificar a los maestros que logren un cambio | Agosto de 2012 a mayo de 2013
significativo en el aprovechamiento académico
de sus estudiantes.

-Proveer asistencia técnica a la sala de clase
para analizar los resultados de las pruebas
diagnosticas e identificar las necesidades de
cada estudiante con el propdsito de desarrollar
el proceso de ensefanza.

-FEvalear  las  necesidades de  materiales

educativosy libros-de referencia en todas las
materias para enriquecer el desarrollo  del
proceso ensefianza aprendizaje.

-Seguimiento continuo vy sostenido en el Agosto de 2012 a mayo de 2013
periodo de capacitacidn  de! proceso de
planificacion diario aiineado a los estandares y
expectativas de cada materia tomando en

consideracion una educacion diferenciada para
cada estudiante.

-Crear un proceso de avalGo alineado con
los estindares y expectativas.

-Visitas a la sala de clases por tos facilitadores
de materias. Agosto de 2012 a mayo de 2013

-Identificar los criterios de evaluacién de
forma clara y especifica en los prontuarios
preparados por los maestros.

-Desarrollar estrategias innovadoras en el
proceso  de ensefianza aprendizaje  para
aumentar el progreso académico adecuado,

Asegurar que la escuela recibe asistencia téenica continua e intensiva y apoyo
relacionado, de LEA (DISTRITO ESCOLAR) (distrite), SEA (DEPR) y el proveedor.
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Acciones:

Calendario:

Los Suptes. Aux. de A.T. y Supte.

Auxiliar de 1a Docencia

-Evaluaran la asistencia téeni

.

los proveedores contratados y colaborardn con
las demas unidades de monitoria del DE y de
USATAD.

-Los Facilitadores Docentes proveeran
asistencia téenica a los maestros.

-Proveer visitas de exploracion y
seguimiento a fa sala de clase.

-Seguimiento al proceso de enscfianza
aprendizaje. en el wso y maneje de los

septiembre 2012 a junio 2013

2 veces al mes por los 3 aftos

2 veces al mes por los 3 afios

et

-Visitas para proveer asistencia téenica de
parte de los facititadores a maestros de inglés.

-Visitas a la sala de clases para ver la
efectividad vy el funcionamiento de la

septiembre 2011 a mayo 2012

Integracion de la tecnologia a la sala de clase,
¢l Desarrollo de las estrategias vy la Ensefianza
basada en proyectos.

3. Utilizacion de fas téenicas de &
assessment”,

Alirear recursos adicionales con lax intervenciones.

Acciones;

Fl Director Escolar en
coordinacion con el grupo de
Apoyo del Distrito y los
Proveedores Externos

-Establecerd alianzas locales con
universidades,

Calendario;
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lideres comunitarios, organizaciones,
consorcios, agencias gubernamentales vy

Durante el mes de junio de cada afic escolar

privadas—con el proposito—de alcanzar tos
H
H

Ly

H H - 3 Fals ] r‘l{:'nnn
-indices—de——aprovechamiento—académ

establecidos por el DE para salr de

! ElDirector Escolar y los

EjoTamiento escolar.

-Utilizara los fondos de Titulo 1 (Schoolwide
o TAS) y Titulo 1 parte A para desarrollo
profestonal.

-L.os directores tendran asistencia 1€cnica
sistematica por parte de [os superintendentes
auxiliares de asistencia técnica nombrados a
gstos fines.

-L.os maestros tendran la asistencia técnica
necesaria de acuerdo a su drea de

-Recomendar Ia contratacidn de expertos en
liderazgo, evaluacién y  *  coaching”
quienes trabajardn directamente con los
maestros y el director escolar.

Dos veces al mes

las intervenciones de manera plena y efectiva,

Modificar las practicas o politicas, de ser necesario, para permitir a la escuela implantar

Acciones:

Calendario:

Proveedores Externos

-Dar seguimiento a lo establecido en los
reglamentos, cartas circulares y leyes
escolares en todo lo relacionado con la
politica publica que rige ¢l funcionamiento de
todas las

unidades del Departamento de Educacion.

-Incorporar nuevas pricticas con los expertos
en ¢l drea de no estar funcionando de manera
que sean efectivas en la escuela.

Agosto de 2012 a mayo de 2013
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Mantener las reformas una vez que el periodo de financiamienio termine.

Acciones;

Calendario;

" b4
—Los Suptes.-Aux. de AT el

Supte. Auxiliar de la Docencia y

los Proveedores externos

-Preparardn  un banco de recursos humanos
mentores y asesores que le den continuidad a
los procesos establecidos en los tres afios.

-Asesoraran al Director ¥ a la Facultad sobre
mecanismos adecuados para conseguir fondos
de forma que las estrategias implantadas si han
sido exitosas contintien.

-Confratar recursos externos para preparar
propugstas  con  seguimiento  hasta  la
implantacidn de las mismas.

~Implantar una escuela especializada de
acuerdo a los intereses de los estudiantes

-Ofrecer asistencia téenica, continua vy
rigurosa a los maestros y al director para
continuar con las estrategias implantadas en el
modelo de transformacion,

Durante ¢l ultimo afo de tas 1003g

Durante el Gltimo afio de las 1003g

-Se equipard al director nuevy a través de el
desarrollo  profesional  ofrecidoc en  la
Academia de Directores en temas importantes
cOmo :
a) Liderazgo instuccional
b)-Manejo de datos cuantitativos y
cualitativos que promueva una cultura
de datos para la toma de decisiones.
¢)-Manejo conflictos
d)-Desarrollo de alianzas
¢)-Implantacion de los 4 ¢jes del
Modelo
de Transformacion,
f)-Manejo de problemas de disciplina,
clima, escolar, ausentismo v
desercion.
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Proveer mecanismo continuo para el compromiso familiar y de la comunidad

Acciones: Calendario:

Los Suptes. Aux., de A.T.

-Orientardn  al  director con seguimiento
sobre:

a)-Constitucion del Comidé de Padres
segdn
Carta Circuiar. | Agosto de 2012 a mayo de 2013

b)-Acucrdos y compromisos con a
Comunidad.

c¢)-Discutir el progreso de su hijo.
d)- Estindares v resultados de las PPAA

e)-Pricticas para fomentar en sus hijos los
habitos de estudios.

f)-Estrategias de la integracién de los Agosto de 2012 & mayo de 2013

padres,

h)-Politica piblica de padres. Consejo
Escolar, Comité de planificacidn, elc.

i)-Estrategias que le ayudarén a prepararse
para educar a sus hijos segin van
entrando en los afios de la adolescencia,

1)-Plan de evaluacion del estudiante.

k)-Portal de Padres (SIE) para su
implementacion como un mecanismo
de informado al padre sobre el
aprovechamiento académico de su hijo.
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B.2.3. Tabla de la integracion de los grupos de interés

Los pmmmmm%mrm%mm
revision vy seleccidn del modele Involucradas involuerado, explicar por
qué.
Representante SEA/ LEA
Superintendente Ayudante Especial
3
Supte. Aux. responsable Propuesta
1003g
Superintendente de Asistencia Téenica
Personal de Apovo del Distrito 4
Superintendente Ayudante Especial 1
Supte. Auxiliar Federal 4
Suptes. Aux. de A.T.
Facilitadores Docentes Federales
Directores de la Escucla Nuevos 4
Grupo de Planificacion de Ja
Escuela/Maestros 2
Comités de Planificacion
Personal de Apoyo
Maestros , Padres y miiembros de la
comunidad
Comunidad / Grupos de Interés 8
Estudiantes 4
Otros: Consejo escolar 36
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B.2.4 Metas medibles

Metas del Progreso Anual Esperado

Complete la fabla a continvacion: Escuela “Tier I” Intermedia Manuel Cuevas Bacener

Materia Evaluacion Yo % PPAA %o Y% PPAA %o % PPAA
Bisica Estatal (SA)% Meta (8A) Meta (SA) Meta (SA)
Resultados de Anual Resultados Anual | Resultados |  Anual Resultados
lax PPAA
2010-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
(""f,‘;f;ﬂ‘t‘j;}“f‘s Ajio 1 Afio 2 Afio 3
Fspaiiol
7mo. 7% 6% 3% 4% 27% 5% 32%
gvo. 26% 6% 29% 4% 33% 3% 37%
Grado
Grado
Ingiés
7mo. 11% 0% 16% 4% 20% 3% 25%
8vo. 11% 6% 17% 4% 21% 5% 26%
Grado
Grado
Matent
ticas
7mo. 0% 6% 6% 4% 10% 5% 15%
8vo. 0% 6% 6% A% W% 5% 15%
Grado
(rado
Ciencias
&vo. 6% 6% 12% 4% 16% 5% 2%
Grado
Grado
Grado
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B.3.1 Capacidad de la escuela Infermedia Manuel Cuevas Bacener

El Distrito Escolar San Juan 1 estd solicitando fondos para servir a cuatro de
nuestras escuclas:_Dr._Facundo Bueso, Manuel Cuevas Bacener, Las Américas y
Nemesio Canales 1I escuelas “TIER I'"), LEA porque carece de la capacidad para
servir a cada una de éstas. Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos
recursos materiales y fiscales, ya que depende de cada escuela su compromiso e
mterés como comunidad escolar. Ademas, limita la falta de tiempo suficiente para
planificar e implementar la intervencion seleccionada, entro otras razones.

En la Escuela Manuel Cuevas Bacener no fenemos problemas de infraestructura
eléctrica ni de conectividad de internet. Entre las serias limitaciones que confronta
la escuela es gue no tiene nombsado un auxiliar administrativo. Necesitan coniratar un
especialista en trabajar con andlisis de datos en jornada parcial. Si tiene una secretaria
para realizar todas las tareas requeridas. La comunidad puede cooperar y participar
con la escuela inciuyendo la Universidad del Sagrado Corazon.,

5in embargo, las escuelas han demostrado su compromise contando siempre
con la asistencia téenica de los Superintendentes Auxiliares, la
Superintendente Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de la
Docencia Federales, los dos Estadisticos y los Proveedores Externos para
implantar la propuesta. Ademas, el proyecto proveerd los recursos materiales y fiscales
necesarios que no puedan ser cubiertos por otro fondo.

Se adjuntan fas minutas, hojas de firmar y fotos del comité de planificacién, como

M PR I | +

evidencia-del-interésy-elcompromiso de los componentes de fa comunidad-escolar:
(Ver Anejo # 6)

Se presenta el plan de accidn con las metas y estrategias para lograr en el
primer afio al menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en el segundo afio y un 5% en
el tercer afic en las PPAA en todas las materias, partiendo del aprovechamiento
obtenido en las pruebas del afio escolar 2010-2011.

SOLICITUD PARA LEA {(DISTRITQ ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 24



(Page 30

of 110)

B.3.2 Recursos Humanos

Describa los recursos disponibles. incluyendo la capacidad del personal para

implementar plena y efectivamente el modelo de intervencion.

Recursos Disponibles

uestos

Peritaje

Amparo S. Martin

Superintendente Auxiliar Docente

A eargo de la Propusesta

Iris Jusine Seguinot

Superintendente Aux. {AT)

Atiende las escuelas en SIG

Tvette Santos Molina

Superintendente Aux. (AT)

Atiende las escuelas en S1G

Lissette De Jesiis

Superintendente Aux. (AT}

Atiende las escaelas en SIG

Marie S. Cabin

Superintendente Aux. {AT)

Atiende tas escuelas en SIG

Pra. Ida Rosado

Facilitador de Espafiol

[Atiende tas escnelas en SIG

Viarta (dyola

Facilitador de Ciencia

Atiende Ias escuelas en SIG

Joel O. Lucena

Facilitador de Ciencia

IAtiende [as escuelas en PM

Coralys Santes

Facilitador de Espaiicl

Atiende [as escuelas en S1G

Juan B, Miranda

Factlitador de Matemaitica

Atiende las escuelas en SIG

Jonathan Soto

Facilitador de Matematica

Atiende tas escueias en PM

Ciadys Auffant

Facilitador de Inglés

Atiende las escuelas en PM

Jim Sprelito

Facilitador de Espainol

Atiende las escuelas en PM

Pascual Normandia

Facilitador de Inglés

Atiende las escuelas en PM

Diana de Jesus

Facilitador de Espaiiol

Atiende as escuelas en PM

Angel Pérez

Facilitador de Ciencia

Atiende las escaelas en PM

Yanira Santa

Facilitador de Bellas Artes

Atiende las escuelas en PM

gMyrna Maldonado

Facilitador de Consejeria

Atiende las escuelasen PM

IBrenda Fuentes

Facilitador Trabajo Social

Atiende las escuelasen PM

Rafael Irizarry
Sofia Mulero

{Estadisticos

Trabajan con todos los datos
del Distrito

Lourdes Diaz
Beborah E. Bazdn de

Especialista en Teenologia Educativa

Suministran datos del SIE
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B.3.3 Recursos Materiales

- Recursos Disponibles | Descripeiéndel Uso
Proyectores digitales Para ofrecer clases utilizando la tecnologia
Fotocopiadora Para reproducir los trabajos del Director
Duplicadora en mal uso Para reproducir los trabajos de los maestros

Computadoras bastante obsoletas | Para que los estudiantes integren la tecnologia en ¢l
aprendizaje

Mesas, armarios vigjos Para uso de los maestras
Pupitres en cada salon Para uso de los estudiantes
Mesa ejecutiva del Director con Para uso del director
credencia

Mesa de trabajo con computadora | Para uso de la secretaria

Cada maestro dispone de una mesa | Para poder realizar su trabajo
y silla algunas en mal estado

Cancha de batoncesto bajo techo Para actividades deportivas de los estudiantes y otras

Libros de texto para los estudiantes | Para casi todas las clases impartidas

Estacion de electricidad con
capacidad para las computadoras
(ue scan necesarias.
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B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Contacto para

. . Personas .
Actividades Calendario Res brindar
RnC pi)i‘lsalﬂés . -
informaeién
Maonitorear el apregdi;;ﬂaje de Eacilitadores Superig{gnd#nf@
los Mensualmente | Docentes

estudiantes miediante los datos

Proveedor Externo

Director Escolar

de la evaluacion formativa y

sumativa, y los avalfios

informales,

Monitorear el progreso de Facilitadores Superintendente
los Estudiantes mediante la Docentes

tabulacién de los resultados de
la Pre y Post- prucbas vy el
progreso diario de las destrezas
no dominadas.

Proveedor Externo

Director Escolar

Analizar los resultados de lag Facilitadores Superintendente
Notas cada 10 semanas. Docentes .

Proveedor Externo | irector Escolar
Supervisar fa labor del maestro Facilitadores Superintendente
en la sala de clase. Docentes _

Proveedor Externo | Rirector Escolar
Analizar las actividades con Facilitadores Superintendente
padres y las evaluaciones de las Docentes .
mismas. Proveedor Externo | Director Escolar
Monitorear si  los maestros | Cada semana Facilitadores Superintendente
estan planificando enfocando Dacentes

los estandarcs y las

Proveedor Externo

Director Escolar

expectativas.

Director Escolar

Monitorear si los horarios de | Mensual Facilitadores Superintendente
tiempo lectivo extendido se Docentes

estan cumpliendo Proveedor Externo | Director Escolar
Monitorear mensualmente el Facilitadores Superintendente
plan para determinar si las | Mensual Docentes .

estrategias establecidas en el Proveedor Externo | Pitector Escolar
plan  de  Transformacién

Escolarestén contribuyendo  al

€xito académico.

Identificar a los  lideres Facilitadores Superintendente
educativos que han contribuido Docentes

al aprovechamiento académico.

Proveedor Externo

Director Escolar
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Proceso para la seleccién de Proveedores Basados en las Necesidades de las Escuelas

-
_ B.31, Modelode Transformacion
cidn

Nombre de Ia escuela: Escuela Superior Dr. Facundo Bueso

Cualificaciones de

Componente Necesidades de Ia . los Proveedores
del modelo Estrategias \
. . Escuela - que Atienden las
seleccionado .
Necesidades
Aumentar la Aumentar ¢l Medirel impacto | - Doctorado en

efectividad de los
maestros y de las
escuela

aprovechamiento que
debe ser evidenciado en
los resudtados de las
PPAA enun 6% el
primer ato, un 4% en cf
segundo y un 5% en ¢l
tercer afio con énfasis
en matematicas y en
ciencias.

en el aprendizaje
de los estudiantes
periodicamente
para poder
proyectar los
resultados a corto
y largo plazo.

Educacion y
Liderazgo de una
Institucion
Acreditada. No menos
de cinco afios de
experiencia en el
sistemna publico y
disponibilidad para
trabajar en la escuelas

-La compafiia debe
tener la capacidad de
coniratar a un personal
especifico en e}
manejo de datos los
cuales debe utilizarlos
para ayudar al maestro
en la planificacion y
en la evaluacién de la
ensefianza.

-Un especialista en
mateméticas y ciencias
de Secundaria capaz
de modclar clases
demostrativas.

~Preparar un plan de
desarrollo profesional




Instituir reformas | Capacitar al personal a | Desarrollar un -*Coaches”
de instruccion establecer (écnicas de—| formulario de certificados
comprensivas “assessment” y avaldoc | medicion del trabajando
en forma sistemdtica y | aprendizaje por Iuertemente  con
continua utilizando el | el proveedor. en la creacion,
o or administracion y
* accountability” en los evaluacion de
procesos diarios de resultados de
aprendizaje. instrumentos de
avalto, alineados a los
Instituir reformas | 0. - estandares y las
deinsnucion |, LIS, proveedor | expesaivas
comprensivas i . ‘ . .y
¢ imprescindible en la un formularios de | -Expertos en medicion
vida diaria del medicion del y andlisis de datos.
estudiante. aprendizaje que - “Coaches™ ayudando
Desarrollar una pagina | sirvandebaseala |, |gs maestros y a
Web para mantener a planificacién sus directores a
los padres informados diaria y sostenida | desarrollar
de los logros y con datos aci.ividgdqs de
actividades de sus hijos | confiales, {.iprepdlzaje
- integradas al
en la escuela curticulo.
-“Coaches™
especialistas en
tecriologia capaces de
integrar los recursos
tecnologicos de forma
sistemética, continua
¥ consistente basada
en las mejores
practicas y
estrategias
tundamentadas en la
investigacién
cientifica (SBR).
Aumento de Implantar la Desarrellar un -Liderazgo para

tiempo lectivo
y creacion de
comunidades
orientadas hacia
la escuela.

organizacion escolar
necesaria para cumplir
con los requerimientos
de tiempo lectivo y
formar grupos
comunitarios de apoyo.

equipo de apoyo
con el director, los
maestros y el
proveedor para
que juntos puedan

ambientar la sala de
clase y dirigirla al
enfoque de la
ensefianza evitando
detractores.
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-Lider comunitario
capaz de establecer
alianzas y relaciones
interpersonales

efectivas entre la

comumdad y 1a
escuela.

-Lider que

proporcione las
técnicas y
conocintientos
necesarios para
ensefiar a los padres a
ayudar a sus hijos en

la casa.
Flexibilidad Mantener [a autonomia | Ayudar alos - "Coaches™
operacional v necesaria para llevar los | maestros a ser especialistas
apoyo sostenido | procesos con la CXit0sos ¥ en motivacion y en
flexibilidad requerida. motivandolos a psicologia para
prepararse parg mantener & [a

conseguir ser HQ, | comunidad en
utilizando los excelente estado

fondos de Titulo [T | 8IMICO. i
para obtener -Seguimiento continuo
grados més alios. alos procesas de datos,
cumplimiento del plan
y evaluaciones del
mismo periddicamente.
-Implementar la
organizacion para
poder cumplir con los
requerimientos de la
1003(g).
-“Coaches™ con un alto
sentido de la
responsabilidad, ia
honestidad y los mas
altos valores que deben
permear todo el
quehacer de los
profesionales de la
educacion.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR)} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina
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B.3.5. — Referirse Ia Parte C — Presupuesto y Plan de Accion

A. Personnel — List each position by titie and name of employee (if available).

Demonstrate the annual income rate and the average time dedicated to the task (or

project).

Title/ Position

Short description
of position
(E.g. duties,

responsibilities, ete.)

Cost calculation
(E.g. 2 Program
Directors X annual rate}

Total Cost
per Position

Secretaria a jornada
parcial
Justificacién:

Llevar a cabo las
actividades
secretariales

20 horas (4hrs/d L-V)
x 4 semanas x 36
meses X §11.79

$33,955.00

Wecesario para la
preparacién de informes
administrativos.

incluyendo la
preparacion de
documentos

Auxiliar
Administrativo a
jornada parcial
Justificacion:
Necesario para preparar
informes y facilitar el
proceso de compras.

Reguisar y recibir
materiales, archivar
facturas y dar
seguimiento a
ordenes de compra,
realizar inventarios
periddicamente, entre
otras funciones.
Preparar los informes
requeridos.

20 horas(dhrs/d 1.-V)
X 4 semanas x 36
meses x $11.79

$33.955.00

Coordinader a jornada | Calendarizar las 20 horas(4hrs/d L-V) $61.617.60
parcial actividades co- X 4 semanas x 33
Justificacion: curriculares y meses x $23.34
Necesario para coordinar | extracurriculares gue
y calendarizar las surgen de la
actividades escolares. implantacion del
medelo de
transformacion y
recopilar y guardar
evidencia de las
mismas. Preparar los
informes requeridos.
Maestros de apoyo a Sustituir a los 20 horas (4hrs/d 1.-V}) $480.,060.00

jornada parcial (8)
Justificacién:
Necesario para evitar las
interrupciones del
frempo lectivo

maestros ausentes
distribuidos en
horario de la
mafiana y de la
tarde ¢

X 4 semanas x 30
meses x$25.00x 8
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individualizar la
enseiianza

Nutricionista a jornada | Ofrecimiento de 20 horas (4hrs/d 1.-V) $43.680
parcial charlas y Talleresala | x4 semanas x 30
Justificacion: comunidad escolar meses x $18.20 x 1
para que ofrezca charlas y | sobre la sana
talleres sobre la sana alimentacidn.
alimentacion.
Maestros a jornada Planificar en (1.5 hrs/d L-V x 187 $420,750.00
pareial conjunto, extender dias lectivos x 25.00 x
Justificacién: el tiempo lectivo de | 20= 140,250 x 3 afios
extender el fiempo las clases.
leciivo
Especialista o Maestro Proveer asistencia 20 horas (dhrsfd 1-V) $64,000.00
en Tecnologia tecnologica a los X 4 semanas X 30
Educativa a jornada estudiantes y meses x $25.00 x 1
parcial asistencia técnica a
Justificacién: los maestros en el
Necesario para apoyar a uso de la tecnologia
los maestros en el uso de y reproducir y
la teenologia (equipos) y preparar materiales
su manejo de la sala de en ei Centro de
clases. Reproduccion
Psiedloge Clinico a Dehe ofrecer (4 hrs/d 1.-V x 187 $108.000.00
tiempo parcial charlas dias lectivos x 48,12 x
Justificacién: motivacionales, [=3599376 x3
fortalecer la autoestima y manejo de afios
motivacion de los emociones,
estudiantes aprendizaje y
ensefianza
individualizada y
control del coraje a
la comunidad
escolar.
Debe presentar (4 hes/d 1~V x 187 $50,000.00

Especialista en
Curriculo 7-9
Justificacion:
Aumentar el
desempefio de los
estudiantes en las
PPAA.

nuevos cambios y
adaptaciones al
curriculo que hagan
el curricuio mas
atractivo a los
estudiantes.

dias lectivos x 22.28 x
1 =35,993.76 x 3
afios

Personnel Total Cost

$1,291.957.60
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B.

Fringe Benefits — The fringe benefits should be based on real cost or by an established

formula. These benefits correspond to the personnel listed on the part A of this form and

solely for the time dedicated to the task (or project).

Fringe benefits for the
title/position

Description of the benefit for the
position. (E.g. Social Security,
Medicare, etc.)

Calculation

Total Cost per Fringe
Benefit

Sccretaria a jornada parcial

FSE $33,955 x1.7% §$577.00
Seguro social $33,955 x7.65% $2,597.00
Auxiliar Administrative

FSE $33,955 x1.7% $577.00
Seguro social $33,935 x7.65% £2,597.00
Coordinador

FSE $61.617.60% 1.7% $1,048.00
Seguro social $61.617.60 x 7.65% §$4,713.00
Maestros de apoyo (8)

FSE $480,000 x 1.7% $8.,160.00
Seguro social $480,000 x 7.65% £36,720.00
Especialista en salud y nutricién

FSE $60,000 x 1.7% $1,020.00
Segura social $60,000 x 7.65% $4.590.00
Especialista en Tecnologia

Educativa $60,000 x 1.7% $1,026.00
FSE $60,000 x 7.65% $4,590.00
Seguro social

Maestros

FSE $420.750 x 1.7% $7,182.75
Seguro social $420,750 x 7.65% $£32,187.75
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Especialista en curriculo 7-9

FSE $50,0600 x 1.7% $850

Seguro social $50,000 x 7.65% $3,825

Psicdlege Clinico

I'SE $108,000 x 1.7% 51,836

Seguro social FI108,000 x 7.65% $8.262
$122,322.50

Fringe Benefits Total Cost
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C. Travel — Provide travel details and purposes. Include the destination and calculations, (E.g. six

employees for a 3 day training X $ airfare + § lodging + § allowance)

Travel Purpose Destination Detail Calculation | Cost per Travel
(E.2. Seminar, workshop, Purpose
training, meeting, and
others}
Fomentar ¢l liderazgo del | Estados Director y
nuevo director Unidos Facilitador $10.000.00
Docente
tarifa aérea
alojamiento,
dieta y
millaje en
Estados
Unidos y
Puerto Rico
Congresos Educativos Puerto Rico Facilitador $25.000.00
Llevar a miembros de la | y/o algin ofro | Docente y
facultad de las materias Pais maestros de
basicas junto a los las materias
facilitadores docentes de basicas.
materias & congresos Tarifa aérea
educativos durante ¢l afio alojamiento,
para estar al tanto de las dieta y
nuevas tendencias millaje en
educativas. Estados
Unidos v
Puerto Rico
$35,000.00

Travel Total Cost
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D. Equipment — List all proposed equipment to be acquired. It is required to justify the needs of

the equipment for the success of the project. Equipment is defined as a fangible asset with a

wsefultifeof more tham two years withanmacquisition cost {per unit) of $500 or more. It is

LTI PE O

changes and expensive items.

EEE SN PPAr P VPSU 1 PUEAL PEnRgeg su RPEAp Lae e Sy NP, S ey S SR SRy
HHponairoanary 20 e e T OGN T DU CHase Ve LU PHTT

PLE SR TyCr ey
!

R SRS, I g cagy | M
LRI ORI F AR F2ENF AN AR LT R IR L) RN TR0

Hem
Item short description

Calculation
(E.g.. 2 printers X §)

Total Cost per Hem

Computadora Laptop Sistema
Operative Windows DELL
LATTITUDE E 5520 con
Windows 7 enterprise, office
profesional 2010 y antivirus con
3 afios de garantia ( Seguird las
especificaciones establecidas por
este equipo por OSIATD)
Justificacion: Necesario como
recurso para los maestros
preparar v ofrecer sus clases.

$1050.00 x 20

$21,000.00

Equipo Tablet con contrato de
acceso al Internet al director y al
facilitador de materia asignado

§2,000x 1

$2.000.00

para dar a poyo sostenido.
Justificacidn

Mantener una comunicacion
continua y efectiva entre el
director y el facilitador (como
enlace del distrito).

Videoflex 7600 con cargador de
aluminio y enternamiento de 6
horas

fustificacion:

Uso en la sala de clases para
interesar y motivar a los
gstudiantes.

$1.395.00 x 2

$6,975.00

Camara digital 14.1 MP DSC-
W620 Sony con bulto y Memory
Stick PRO DUO 4GB
Justificacion:

Realizar proyectos, curso de
fotografia como parte del curso
de bellas artes v club de
fotopertodismo.

$206.95x 13

$2.690.35

Laboratotio Earthwalk EBUDDY
R14L UPGRADE SI5C Movil
Indlambrico que incluye LCD
proyector, pantalla de

$4998135x 8

$399,848.00
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proyeccion, 26 Laptopb

h,BU ULJ Y sewidor J:ar{hwaik

illlpl t:b()i'ﬂ iaser Lt:&lilari( y

Gmaxum dC 3 Cﬂ.lUb CLI LUUU Ul
laboratorio,

Justificacion: Sem utlhzado ptar
estudlantes del: eqmpe de 7mo y
8vo-a:9no grado un laberatorio
por equipo de maestros.

ENO ONE SOLUTION 2610 con
proyector PJ920 (Ultra Short
Throw) instalada'y con
adzeslraxmento

Justificacion: Uso en los
Iaboratonos de computadoras
para realizar clases interactivas
endonde: puedan interactuar
hasta cuatro-estudiantes;

$5,195x 6

$31170.00

Impresora Laser a Color con
Cable USB HP Color LaserJet
CP2025dn

§775.00x 1

$775.00

Justificacion: realizar impresiones
a color en el centro de
reproduccion,

Laboratorie Qwizdon Platinum
Plus 11, mcluye wazdom
Interactive Leaming ¢on. 32
controles, Impresora Lager
Lexmark Iaptop Dell Vostm

LCD pantélla de proyecclon y
pmgramados( Jean: Pxplora
Matematlcas es' anol mﬁncla

}usnﬁcamon'
Integrar {a‘ensefianza dica y
promover el aprandlyaje
interactivo en'los estudiantes.
Cada iaboraiorle-sera ablgnado 4
un-maestro de cada equipe de
trabajo ¥ serd compartido.

$11.983.00% 8

$95864.00

Fotocopiadora XEROX 4260
BLANCO Y NEGRO PARA
LOS MAESTROS
Justificacion:

$5995.00x 2

$11.990.00
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Estardn ubicadas en el Centro de
Reproduccion de la escuela para

fotocopiar actividades para

estudiantes, informes

relacionados con la propucsta
entre otros documentos

Fotocopiadora XEROX 6400
COLOR PARA EL DIRECTOR
Justificacion:

Estaran ubicadas en el Centro de
Reproduccidn de la escuela para
fotocopiar actividades para
estudiantes, el peridédico escolar,
imvitaciones, programas de
actividades, entre otros.

$7,000.00 x 1

$ 7.000.00

Laboratrio de computadora fjos
incluye:

Justificacion: Serd utilizado para
ofrecer los talleres alos padres de
tccnalogla V. pard. ofrecer clases
de principios en tecnolo gia
educativa, enire otras.

$.45,0000x 1

7§45, 0000

Tablets

Justificacion:

Para 1a: bibhotec& fomentar la
lectura en los. estudiantes,

$12,000x2

$24,000:00

Caleuladoras Graficas TI-
NS:PIRE _

k] usm‘" cacion:

Promueven conexxones entre. i
represemacmnes gréﬁcas,
numéricas y

Sx_m_bo_hc_aa

$210:x.50

$10,500

Equipo de alarmas con su
instalacion

Justificacion:

Se instalard en los 4 salones
laboratorio de computadoras v en
la biblioteca escolar.

$3,300x 5

$17,500.00

Routers o alambrado de Internet
segln sea necesario

Justificacion

Ampliar la cobertura del Internet
en todos los salones de la escuela

$2.500.00

$2.500.00

Equipment Total Cost

3633,812.35
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— 1 E.Materials — Listali articles by budget class (materials non-classified, insiructional materials

. £ o ] J 1 ladr £, 3 2 i IR
doffice-materialsHnelude acaleulationforeachitenm histed:

Item short description

{E.z. 2 books X §)

HP CC530A BLACK TONER
CARTRIDGE-

$185.00x 5 $925.00

HP CC531A CYAN TONER
CARTRIDGE

$175.00 x5 $875.00

HP CC533A — MAGENTA TONER
CARTRIDGE

$175.00x 5 $875.00

HP CC531A YELLOW TONER
CARTRIDGE

$175.00x 5 $875.00

ol | T
Dl Ul[ LL={ 3] [VUnJU H

C
- High Yield - 1 - SOOOp ges

$195.00x 16 $3.120.00

Tintas para impresoras 4-1
{ cartridges & color, blanco y
negro}

$40.00 x 21 $840.00

Lexmark — Bleu,k Toner Cartridge
para impresoras de los laboratorios

$200.00x 10 $2.600.00

Tinta para fotocopiadora XEROX
6400 ¥ 4260
Necesaria para [a reproduccion
de documentos.

$127x 18 $2286.00

Audifonos

Justificacidn:

Serdn utilizados para fas clases de
idiomas (espaiiol e inglés) en los
laboratorios de computadoras.

$20.00 x 81 31620.00

Kit Camara Video HID con bulto

$473.00x 3 $1.419.00

Karaoke STV (-533

$199.00x 2 $398.00

Grabadora Digital SONY ICD-BX
112

Justificacion:

Clase de educacion especial

$52.00x 7 $364.00

Mesa para equipo tecnolégico
Open shelf presentation stations
modelo

Justificacion:

Colocar tode el equipo de
tecnologia en un lugar seguro
mientiras se ofrece la clase.

$395.00 x 20 $7900.00

Calenlation———— Total Cost per tem————
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Bocinas Logitech S-120 PC $19.95 x 24 $478.80

multimedia speakers

1 P inad i T3 1 ¥ 3
JUSHTICACTION. US0 €11 14 sdid GE

clasesparautihzaretaudiode
las presentaciones y/o
actividades

Pantalla de proyeccion fija $99.00 x 10 $990.00

instalada en la pared de 70 x70
Justificacidn: Uso en la sala de
clases para tener una superficie
de proveceidn,

Mousse £15.00x 30 $750.00
Justificacion:
El aditamento es para facilitar el

uso de las laptops de los
maestros y de las laptop de los
estudiantes

Impresora Laser Brother HL- $399.00 x 16 $6,384.00
5340D con cable USB Printer o
similar {(Seguira las
especificaciones establecidas por
OSIATD)
Justificacién: Impresion de
informes, actividades didacticas,
planes, entre otros para cada uno
de los maestros.

Impresora 4-1 con cable USB 3153.95x 4 $6,158.00
printer
Justificacién
Impresion de informes,
actividades didacticas planes,
entre oiros para cada uno de los
maestros.

Material de oficina y suministros -
papel tamafio corto y legal, a color, | § 54,000.00 $54.000.00
cartulinas y suministro como

“partition” folders, entre otros.

Rollos de papel TTP negro, rojo,
azul para poster maker de 17 pulg,
Rollos de papel DTP negro para 315,000.00 $15.600.00
poster maker de 23 pulg. (varios
colores) y Rollos de papel DTP
negro para poster maker de 29
pulg en varios colores Rollos de
papel DTP negro para poster
maker de 36 pulg.de varios
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colores para un total de 50 rollos

Muateriales para la clase de

Principios de Educacion

Tecnoldgica para la realizacion de

$12,000.00

$12,000.00

proyectos (Regla paraiela 42
pulgadas para mesa de dibujo,
Cartabon 45-90 de 10 pulg.
Cartabon 30- 60 de 10 pulg.
Master Full Compass { Compas
para dibujo) Spray Booths -
estaciones de pintar, Foam board
47 x 87 x 1/ 4% color blanco, D
board 477 x 8" x 1/4"" color
blanco 1/ 8" color blanco, Cutting
matts, VEX Robots y ENERGY
PROJECTS ( carritos solares )

Materiales de la academia del
director y libros de referencia para
el director y el facilitador docente
de materia

31,000 x2

$2.000.00

Libros, biografias, novelas
graficas y revistas para fomentar
la lectura en los estudiantes y
libros de referencia para los
maestros de manejo sala de clases,
estrategias de ensefianza
(Pedagogia Fundamental) entre
ofros temas a ser ubicados en la
hiblinteca,

$8.,000.00

$8.000.00

Manipulativos, afiches, kits de
experimentacion, modelos,
peliculas, libros de referencia para
el maestro, guias y cuadernos de
trabajo basado en las necesidades
y estrategias seleccionadas para
ciencias { diccionarios de
referencia de ciencias, entre otrog)

$35,000.00

1
=

5,000.00

ol

Wl

Marnipulativos, afiches y
cuadernos de trabajo basado en las
necesidades y estrategias
seleccionadas para matemdticas
(cuadernos de practica
entendiendo las matematicas 7mo,
8vo v 9no, diccionarios de
matematicas, toza de decimales,
marco geomeéirico, grafica de
inecuaciones, domino de

$15.000.00

$15,000.00
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fracciones, entre otros)

Manipulativos, afiches, libros de
referencia para el maestro, gufas y

$ 20,000.00

$20,000.00

ctiadernos de trabajo basadoen tas

moananidsdas 1 sofent o

HCCOSIaacs ¥ CHHalCERmsS

seleccionadas para inglés v

espafiol (seric vocabulario en
contexto, diccionario escolar y
escolar plus secundario literatura
infantil y/o juvenil, Serie la
l.ectura, una puerta al mundo
niveles 1 al IT1, Encuentro con las
patabras 7-9, juegos educativos, e-
books , entre otros.

Manipulativos, afiches, libros de
referencia para el maestro v ¢l
estudiante, guias y cuadernos de
trabajo basado en las necesidades y
estrategias seleccionadas para
estudios sociales (mapas, peliculas,
placas tecténicas, Atlas Ambiental
de Puerto Rico, entre ofros).

$8.000.00

$8,000.00

Programados { Crosstec, skytrack
Photoshop, software de edicidn,
Programado SPSS 20.0,
Inspiration y sus versiones,
Timeline,Story Book Weaver,
Operation Science Quest: Derive
6; The Geometer’s Sketchpad;

$60,000.00

$60,000.00

Microsolt Math; Capri 3D;
Begatrix, Problem

Solve! Matematicas basicas, Pre-
algebra, Algebra, Estadisticas;
Smart Moves, Body Puzzles for
the Mind; Statgraphics; Wiz
teach: entre ofros

Material para la clase de educacion
fisica que incluye

$8,000.00

$8.000.00

Materiales didacticos ¢
instruccionales para las tres
academias de verano que incluye
material de bellas artes y de
deportes.

$12,606.00

$12, 000.00

Materials Total Cost

$275,257.80
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F. Professional Services (Consultants/Centractors) — Include all professional services needed
to fuifill the project.

Professional Services to-contract Estimated Cost

Short description of the professional services Caleulate an-estimated-cost based-onrrate per
needed hour, rate per day or full service cost
Psicologo Clinico

Ofrecer servicios psicologicos a estudiantes, $108.,000.00

padres, maestros y charlas para fortalecer la $65.000.60

salud emocional de los estudiantes e

intervenir en el manejo de coraje y control de Total 173,000

emociones. Coordinar y proveer vivenciales
para los estudiantes

Servicios Profesionales de Adecuacion
Profesional

Ofrecer talleres relacionados a curriculo v $ 135,000.00
estrategias, comunidades de aprendizaje v
evaluacion entre otras necesidades
identificadas en ¢l proceso.

“Coach de Liderazgo Transformacional”
Justificacion: $46.000.00
Apovyar a la comunidad escolar en su proceso
de transformacidn, trabajar con la motivacion
v el Hiderato.

Academia de Directores y del Facilitador

Docente de Materia del Distrito Escolar $ 70,000,00
Compaiiia para Servicios Profesionales de

*Coaching”

Justificacion: Proveedor externo seleccionado £500.000.00

por 1a escuela para garantizar ¢l éxito en la
implantacion del modelo, incluyendo el
proveer mentaria individual y grupal a el
director, maestros, padres y estudiantes.

Maestros Tutores para.el horario extendido $ 48,000.00
Salario?

Coordinador de Padres v de relaciones con la $30,000
comunidad

Contratar a una compafiia que brinde $60,000.00

servicios educativos y sicolagico, a padres
v/0 organizaciones cercanas a la escuela,
para motivas a gue éstas se integren
brindando apoyo y servicios a la escuela.

$1.152.000.00
Professional Services Total Cost
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Miscelédneos
' Entradas (taquillas) para las tres academias de | § 24,000.00 academias de verano
verano $11,100 vigjes de campo (ABP)

Actividades

Maestros- Divulgacidn del proyecto

$15,000.00

3 residenciales, alimentos, actividades
sabatinas, kickoffineeting para el director y el
facilitador docente

35,500 x 2 = $11,000.00

Reconocimiento a maestros destacados $51,000.00
mediante incentivos economicos

Estipendio por participacion en talleres de

desarrollo profesional fuera de horario lectivo | $30,000.00

Alimentos incluyendo desayune, almuerzo y
merienda para talleres, reuniones,
excursiones, actividades extracurricnlares

Talleres a maestros $24,000.00
Tres (3} Actividades de divulgaeion ded
provecto $135,000.00

Tres Academias de Verano $ §8.000.60
Alimentos para los viajes de campo (ABP)
11,400

Destacar e incentivar con pago de estudios o
equipo tecnoldgico a aquelios maestros que
logren aumentar el aprovechamiento escolar,
disminuir ¢l ausentismo y fogra mayor

$75,000

aprovechamicnto de la materia en fas PPAA.

Reconocimiento en una academia de verano a
estudiantes que aumentaron en
aprovechamiento escolar y aminoraron ¢l
ausentismo. Se sugiere dar algiin incentivo a
estudiantes, equipo tecrioldgico o en
metélico.

$110,000.00

Proyectos Especiales

$78.000.00

Compra del equipo necesario para mejorar el
gimmnasio de la escuela con el propésito de
mantener vy aumentar el interés de los
estudiantes en realizar ejercicio diariamente.

$40,000.00

Total Cost

$510,500.00
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C.1.3 Budget Summary —~ Transfer all totals from each section to the following table:

A Personnd - TI351557.60

. B. Fringe Benefits

» vael S5000

D. Equipment

: E Matenals 57555780 S

- F. Professional Services 1,152,000

G, Miscelanous 510,500

ESTIMATED TOTAL COST OF THE | 4.020.850.25
PROJECT |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MIEMBROS DEL COMITE DE PLANIFICACION

Escuela Manuel Cuevas Bacener

Nombre Posicion

Eiba 1. Quiones Santiago Directora
Waldemar Torres Morales Maestro
Maribel Pérez Rivera Maestra
Sel Guzmadn Curet Maestra
Marianela Acevedo Pellot Maestra
Brenda Garcia Torres Maestra
Mileisha Reyes Maestra
Daisy Alvarez Maestra
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17 de abril de 2012 é ﬁdﬁg{/’{&w

Reunidn Comité de Planificacién v Distrito San Juan| -

Proposito: Propuesta 1003G
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Esc. Iintermedia de la Comunidad
Maniel T.evas Batener
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2012-04-20 0806
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g |

ksc. Intermedia de la Comunidad

Manuel Cupvas Bacener
Calle Prof. Droeste Vigoresus, Esq. Eduardo Conde. Villa Palmieras,
Santurce P R.O(H915
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Comité de Planificacidn de [a Escuela Manuel Cuevas Bacener
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ESTADO LBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTC DE EDUGACION

- OFICINA DE ASUNTOS FEDERALES

AREAS DE ASISTENCIA TECNICA HA OFRECER EL PERSONAL DE ASISTENCIA TECNICAS (AT) Eﬂ LOS
DISTRITOS A LAS ESCUELAS ASIGNADAS Y LA FRECUENCIA DE AY

X

1. General Roles &
Responsabilities / Roles y

1.1 Provide fechnicel 388istence mIated 10 | ¢ n veer asistroia thonics relacisoados con Jos

the rsquicermends of ESEA programs  {requisitos do programes BSBA sdmitistrados por la Junio (1) y
managed &t the Faderal Affairs Office, - ]Ofcim do Aswdos Feduales - Compreesidn de los  { durante ] afio
Undevstanding Titls | Purposes-Key propdeftes de Titwlo §, Parte A, - Requinitos Claves escolar
Titte | Rogu _— de Titolo I, Parte A -

1.2 Review monitoring findings to 1.2 Revisar los hallazgos de las monitorias |y, o ee of o
detarmings aroas that haed 1o be para detemninar ias necesidades de

sddreasad In the technical asslstance,

askstoncia ¥onica,

- escolar

1.3 Mast with the unit supendsor o
discuss and updats the technical
assistance calerdar,

7133 Reunion con el Supenisor da 1a Uridad

Ipara digeutir y actualzar af calendario de
aoiviencls tBonics. '

Durants et afio
. escolar

responsabilidades X
generales
A~
*

+

2. Technical Assistance In
fime distribution
roguirements | Asistancia
Técnica en 1a distribucién
s tlampo,

1.4 Update the onine technicul assistancs

systom to rack the sarvice provided o

1.4 Actuslizar el sisterna enlinea de
ssisloncha téonica los senicios que se e

ﬁi:ranta ¢! afio

school. ofrecieron a las escuelas. . escolar

| Segun las
1.5 Provide technical assistance nalithe {71.5 Proveer asistendia Wonica on todas las fechas
areas describad below. arans doscritan a continuacidn. programagas

21 Techrlce!l assietance to Reglonal,
District and school steff in the
antification of personnel that nevd W
submlt sembannual certffication or
Porsormal Activiles Reports (PARL

#1 Proveer ssistoncia theniex af personad
ts I Regién, Distrito y Escuela an la
sdentificacion de! porsonal que nocssita
somater i cortificacion sombaraat o ¢l
Informo de sctividades personales.

or Areas,

dic. y junic
{2}y elmes
‘que le togue

su Region

3.9 Tachmcal Assiatance on the 1ms of
the TAL to submit the information
wqu&md i comptf with tima

2.2 Proveor asixtoncia tdenica an el uso
dal TAL pars somster la formacién

dic. y junio
(2)

mmmmmp&conla
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8.7 Traindng to the School Director with
Parant Ragsource Centers on Pubite

Asistencia Técnica sobre |58 Training the Parert Resolrce Centar
Ia Participacion de padres {{CREMPE) and Schaof Diractor on how toiEscustas sobre cdmo terpretar loa

. |8-1 Technical asslstance on school

a ::.!n B,

5.7 Adlestrar a los Directores de 3
Escuslas con los Centros do Recursos | agosio y
para Padres, Madrss ¥ Encargados : -
(CREMPE) on FSC, 8ES y en los febrero {2}
requinitos de ley ds Tihslo ), Parts A,
5.8 Adiastrar at CREMPE y ol Diredior de
' _ feb. ¥ junio

resultados de is encuesta de ': Py

riickracién de padres, :
5.8 Asagurar que Ios padres reciben [4 : agosto (1)

Supplemental Educationa) Services
requirements. How to process SES

) ) - roquisitos por afios de !as escuelas en plan agosto (1)
improvement requirements Dar years. de me} fanto.
&zmmmﬁwpcsﬂmm {10} 8.2 Inchdr on of PCE jos dinz {10} osto (1)
School Improvement requirements requisiton de mejoramients escolar ag
. 6.3 Adiestrar at loe dirsctores sobre los
o wraining School Directors on Public | % HrEr S, 08 Srectorss 0 Escuslas | agosto y enera
School Choice (PSC) requiraments. How
o Cholts Data _ {PSC). Cémo tnformar los datos do ia {2)
Report Cholcs Data. Litsre Seleccién do Escuslss,
) 6.4 Adiasirar & fos yeCiores S0678 108
8.4 Training Schoot Directors on isitns de Ios Servicios Educativos ..

Suplementarios, Gémo procosar las

' agosio ¥y enera

acconding to Tile 1 requiremants,

- solicitudes da SES. Lisvar a cabo un 4 {2
_ :;;::: Conduct SES requirement adiestramiento sobro los requisitos de |
8. Technical Assistance ) SES. :
onSchoot Improvement / . ive metinn 155 Reunkse con las escuetas qus estinan | -
Asistencia Técnica a 2;?:‘* with ?d‘;’:h[ m! mﬁmc:ctm eccién comectiva y reestructuracion para | marzo y junio
Escuelas en Mejoramlento action best s thag school's neads determinar cual aocitin be ajusta a las : o
necosidades de las escusias segun los ()

reguisitos da Tiulo 1, Paris A,

8.8 Technical assistance in the work plans

¥ se inplementen planes de trabejs para

3

8.6 Asistencia Técnica pars que se sometan} '
febrero y mayo

I3

7. Tachnical Assistance
on Publie School Choire /

7.1 dentify schools aligible {o receive

application for the use of the 1003s usar loy fondos 10034 v 1003g con of (2) y durante &
1003g, . jprogiisito de asistr a las escuelas an plan ano escolar
- de mejoramiento en ef Distrito, .

|6-7 Process for reviewing District 8.7 Froceso para revisar los Planes de Eraliom 743

Wuiipian, ¥rabajo da low Distritos. TN
Dis. nio (4

8.8 Review of expeanditures 1003z and 6.8 Revisar los gastos ds los fondos dflrgjnte Ffl i
1003g funds. . 1003A y 1003g. y

7.1 Wentificar las escuslas elegibles para

afio escolar

agosto (1)

Asistencia Técnica en la

7]
scuala

los estudiantes transferidos .

fransfer studenis, rechir los estudiantes que se transfieren,

7.2 Fil PSC 5 7.2 Complatar tas soliditides de ;?
7.3 Ensure that ransfer students are 7.3 Garantizar se le pravpa transporiacién a , osto (1)
provided with transportation, . agosto
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8.1 Training on how to develop PCE

Fiiras T

n
#

8. Technical Assistance
on Schooiwide/ Targeted
assistance Schools (TAS)
Program

Camitd de PlanHficacidén para redactar el marzo y
planming committses. R o Escofar PEE- enero {2}
8.2 How 10 create an effectlve PCE 4.2 C6émo crear un Plan de Trabajo PCE marzoy |
Workplan (basod on data). efectivo (basado en datoa). febrero {2)
8.3 Progessa for reviawing 8.2 Proceso para revisar Jos Planes
Comprehansive School Plan (PCE)-  |Comprensivos Escolares (PCE con sus mayo {1)
Schotwida (SW) v TAS, slglas en Ingids) SW y TAS.
8.4 Fvaluate the PCE for Fadaral - &4 Bvaluar ef PCE en los Requisitos jutio yio agosto
Requiremants. Feaderales.

a ochubre (1)

8.5 Follow up on the Implemsentation of the
Approved plan and budget,

8.5 Darle seguimisnto a la implamtacién del
plan y presupuests aprobado.

nov. ¥ marzo {2
y durante i aiio
escolar

8.6 Perform mid-year review of the PCE.

B.6 Lievar a cabo una revision a mitad del
afie del PCE. :

dic. v junio (2)

8.7 Training schoals on the imporfance of

B.7 Adlestrara Ea.?; esqusiag sobre fa

school budpel- Schoolwlde I TAS.

planning and needs assessments. Zanortam;aa g:s:a planificacién v &l estudio abril {1}
8.8 Training TAS Schools on the 8.8 Adlostrar 2 las escualas TAS sobre Ia airosto (1
gvailabifity of additional funds, disponibiidad de fondos adicionales. gosto (1)

8.9 Adlastrar a fas escualas en como so H
8.9 Training schools on how to identify oct., dic.

_|protessional devetopment needa as E:;:f!?::;:a a:;:‘:::::::af:cm:mm marzo, y
esfah!ishad by the ICAAE and inDEPM, —— - junio {4)
B.10 Tralning schools oh how to bulld a [8.10 Adiastrar en como preparar ¢! bril (1

prosupuesto de {a escusla - SW y TAS, abril (1)

9. Technical Assistance

on Corrective Action
Plans! Asistencia Técnlca
a planes con acciton
correctivas.

j;
%

el

findings.

8.1 Téchnlcal assistance in the creation ad
implemertation of corrective Action Plans.

9.1 Asistencia Técnica en la creacibn e
implantzeldn de fos planssa de scciones
comettvas.

Diurante el afto
escolar {2)

9.2 Technical assiatance on how to
imterpret and address monltoring

montioria, :

9.2 Asistencia Técnlca sobre cémo
interpratar y diriglr los hallazgos de

abril v agosto
{2} y duvanie g
afic ascolar
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impartance of PPAA PPEA importancia de las PPAA / PPEA. abrit (1)
32 Provide-techricat essistance 3.2 Provesr Asistercia Téonkm enta . .
3. Technical assistancs onjdantication of slh—armm identificacion de los subgnpos, abri {1)
bz nee
23;2:3:;5 &lﬁ:;;m“m ! 3.3 Provide technical assistance In the 3.3 Provesr Asizfencie Técnica an ia abrit (1)
: .a fons. |3 da od :
Asistencia T &cnica.en ientification of spacial accommodations. (identificacién de los acomodos razonables
conceptos bisicosde 15 4 pyicpate during the monftoring the  |3.4 Participar duranta fa moriora da
Esténdares & Avaliio pre test preparation and the schusttest  [preparacion (Pre-prisba) y la administracion bl (2
w - {administration in coordination with the da la prusba en coordinaciin con fa Unidad abril (2)

. | Evalvation Lint

"14.1 Techniizal assistance on the use of

da Evaluacin,

b \. datos del AYP, Graduation Rate, Score agosto y mayo
»ﬁ : AYP m;}mm' Score Cards, Cards, Accountability Workbook v {2)
# Aecoumahiity Wo « ANO. AMO(Objativos Medibles Anuales).
§ 4.2 Send lftors to school director about, |41 SH0arEs 188 carias sabre fos fesutados |y o) 44 go o)
AYP results of the schools in the district. @ jou direclores de lza secuelaade 1
4. Technical Assistance : dlel Distrito, (N
.on Title | accountability 4,3 Ofrecarie adiestramientos a las
issues! Asistencla T&m:imxggzﬁm‘“mm‘” encuelan s0bre cSmo Interpretar los mayo (1)
Ean ast H'lt: 5 d& b resuftafos de AYP.
;asmuntahiiﬁy de Titulo 1 ! 4.4 Ofrecerle sdlesiramiento a ks escuslas sobre
- ot Suppian, aonanc o ot (MOP) | Ttr o el ot | 0o

- MOE Caleulating and Comparshiiity.

del ﬂoﬁymnwdﬁm&

4.5 Tralning schools on basic fiscu Tile |
regiremernts.

6.1 Technlca! essistance on parental
Invoivernent regrdremnents. Understanding

. {Porontel Involvement ragulrermonts,

4.5 Adlestrar a las escuela en los requisitos

fiscales bésicos de Tiulo |,

5.1 Aslslencla Téenica sobm los requisitos de |z
patticipacion de los padres, Exfendar los
requisitos de s perticipecion de padres.

junio y marze

agostoy enero

2)

146.2 Dovelop diatrict parental 5.2 Desarrofiar Ia politica do agosto y
" {involvement policy. participacion de los padres en el Distrito. | anero (2)
- $6.3 Ensum schools dovalap thelr own 5.3 Garantizar qua Ias escuelas desamofien sto {1
5. Technical Ass m:e - {parental invoivement pollcy. su propla politica de particlpacion de padres, ago {1
on Parental Involvément / o=
Asistencla Técnica sobre |5.4 Ensure the parents racsive the parent (5.4 Garantizar que los padres rechen af agosto (1)
ia Participacion de padres compact, compromiso da paricpacion de padres, g
! 8.5 Developing an sfisctive parent 8.5 Desarroflar un Plan ofective do agosto y
: invoivement Fian. pariicipacion de Padros enero (2)
of funds for the 1% parental involvemert  !ieos del 1% de los tondos seperados para la agosto
set gside. How to make decllons on parficlpacion de padres. Cémo {omar dectslones y
the 1% sat aslde for parental del 1% da los fondos qua 59 separan pars is enero {2}
i involvamaeant. pariicipacidn de padres.
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESCUELA . | . DIRECTOR | rELERONG. 1] FAK 1 IECCION_FISIGA DIRECCY ZIPCODE - PR
ABRAHAR LINGOLN o0 7221561 7221561 |CALLE S04 351 269010000 2do. afio
£50 TAPIA VILLA
ANTONIO B CAIMARY AYALA 726-6783 727-2145  {PALMERAS 009150000 & Re-Estruc
CALLE 31, URB. LAS
ARTURO BOMOHANG 3OURMCGN MARQUES 792-1043 7021043 {LOMAS 009490000 5 ReEstruc,
1215 AVE PONCE DE
CENTRAL ARTES VISUALES  MARTINEZ DE BUXO 723-8911 721-0399  |LEON PDA 20 ter ano
CALLE CONSTITUCION
CENTRD EUGENIC MARIA DE HOSTOS DRIA 7920111 7020111 {ESQ CAMPECHE 005210000 NiA
UNIVERSITARIO DR
CENTRO PEDIATRICO TTE GONZALEZ 7584740 758-4740  |ANTONIO ORTIZ N
(787) 752~ |ANDORRA URB PUERTO
DR ANTONIC 5 PEDREIRA faiave (787 TR2-1030 5880 HUEVO 209280000 2do. &
CALLE DEL VALLE E5Q
DR FACUNDO BUESO LOPEZ 7274578 727-534%  [EDUARDO CONDE 009150000 | 9Asis! Intens.
DR FRANCISCO HERNANDEZ ¥
GAETAN ERNANDEZ 7224675 7224675 |CALLE LABRAPDA 13 |008010000 0
787y 724~ |PDA. 4 172, PONCE DE
DR JOSE CELSO BARBOSA | ZADA FERNANDEZ (7873 722-6340 6254 LEON 009010000 | & Asist, intens.
HENIA ESQ
DR JULIO J HENNA ORTIZ 725-2303 7ET-B0R7 | PROVIDENCIA 009250000 | 8 Asist. Inlens.
{787) 726-
DR PEDRO G GOYCO 7285265 4959 CALLE LGIZA 1783 008070000 | 8 Asist. Intens.
CALLE ANTILINNIN URB
ELEANOR BOOSEVELT Collazo T63-4518 7B7-3983 ROQSEVELT Q3289004 O
SILBERTC MONROIG ,
EMILIO CASTELAR iriguez 727.7745 2684227 |VILLA PALMERA 208120000 2do. afio
787 767-
ERNESTO RAMOS ANTONINI BEUSICA] RODRIGUEZ 754-4335 5291 AVE CHARDON 125 069190000 3 Ao Cor,
CALLE CONSTITUCION
EUGENIO MARIA BE HOSTOS LOPEZ 732760 783.2760 URB PUERTO NUEVO 008250008 5 Re-Fstrc,
SABRIELA MISTRAL WRRILLO (787) 7824208 | 7820045 [AVE JESUS T PIRERD  lopszsvone 7 Re Estruc.
’ R D C T mery 7200 [CALLE FERIA FINAL, T T
INSTITUTCO LOAIZA CORDERD & Llutiones 7240893 we10 #1312 QU900  Re-Fitrue
(7ET) 783. JCALLE 30 SE ESQ CALLE
ISAAC GONZALEZ MARTINEZ CARMONA 783.1545 3065 23 CAPARRA TERRACE  |008200000 5 RaExtrr,
PDA 1 AVE JUAN FONCE
JOSE JULIAN ATOSTA Coflazo 7221253 7221253 |DE LEON 009010000 & Ra-stru.
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(Page 81

CIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |
ESGUELA MIVEL {GRADO DIRECTOR ‘ZONA. | TELEFONO:1| Fax:1 RECCION.FISICA DIRECC] ZIPCODE Pl
(787} 262- |CALLE TOURS SOTO
JUAN JOSE OSUNA SECUNDARIC 19112 {Marisol Marrero LRBANA 12820950 0799 URB. BALDRICH 099280000 ter a0
TODGS LOS GARMEN A RIVERA TRAVIESD, ES0
JULIAN E BLANGO NIVELES 5112 [sANTIAGO URBANA {721-9021 7214322 |ESTRELLA 009970000 2 ReEstruc,
URE VILLA NEVAREZ
JULIG SELLES S0LA ELEMENTAL [Ki8  [Nancy Dibtin URBANA |767-4333 758-5742  |CALLE 19 ESQ 20 009270000 2do. afe
CALLE 18 NE PTO
LA ESPERANZA (LIS PALES MATQS) [ELEMENTAL |EE MAYRA | GARCIA URBANA |782-029% 7833348 |NUEVO 308210000 2d0. afio
ESQ CASING, PUERTO
LAS AMERICAS INTERMEDIO |79 BEVERLY RODRIGUEZ URBANA [782-0070 TH3-DB33  INUEVO D092RG000 9 Asist. intens
ROSA RECONDD CALLE MARISABEL, RES.
LUES LLORENS TORRES ELEMENTAL [Ki6 PIETRANTONE URBANA |726-1185 726-1185  [LLORENS TORRES 005130000 7 Re-Estruc.
(787, 782- |GALLE 17 ESQ 28 S0
LIRS MUNIZ SOUFFRONT ELEMENTAL (K6 ELVIVALE PEREZ URBANA 1782-0715 715 CAPARRA TERRACE (05210000 8 Asist. intens,
PARADA 25 AVE
LUIS MUNOZ RIVERA ELEMENTAL |K6 URBAMA |727-8755 72767858 |FERNANDEZ JUNCOS 009030000 2do. afo
CALLE CORONA RES
LUIS RODRIGUEZ CABRER( ELEMENTAL [K6  |ARMANDO MONTERO URBANA |727-6065 727-6085  |LUIS LLORENS TORRES |oos2to000 5 Re Estruc,
TO AVE CONDADO
MADAME L DCHETT SUPERIOR 10-12 IGLADYS TORG URBANA |723-4072 7234072  {SANTURCE G02070000 & Asist Intens
CALLE BELLA WVISTA
MANUEL CUEVAS BACENER INTERMEDIO 178 ELBA | QUIRONES URBAMNA [T26-4865 727-3812  {VILLA PALLMERAS 0021650000 8 Asist, intens,
MARIA MARTINEZ DE PEREZ {787) 726- (CALLE JUPITER ESQ
ALMIBOTY ELEMENTAL |PR-6 |JOSE A VEGA NEGRON URBANA |726-7835 7835 VENLS 05139900 7 Re-Estruc.
BALTISTA POA 7 1/2
MARTIN 6 BRUMBALGH ELEMENTAL (KB LLES M DIAZ SALAMAN URBANA {722-0632 PUERTA DE TIERRA Q0Y060000 3 aec Corr,
(787} 785
NERMESIO B CANALES | ELEMENTAL |k-p  |Doris Traverso URBANA |762-8539 6539 RES MEMESIO CANALES (009780000 | 4 Asist Intens.
236 CALLE DEL PARQUE
PADRE RUFO .Mm.wEZDGmw SECUNBARIC | 712 URBANA |723-4930 722-8845 IPDAZ23 008090000 2do. aho
(787) 277- |CALLE 16 NO ESC CALLE
PEDRO C TIMOTHEE ANEXO SUPERIOR E# NELIDA TORRES MALAVE URBANA |783-3966 G184 8 NO 0052000400 NiA
{787} 774- |CALLE 5 NE PUERTC
PEDRO CARI OS TIMOTHEFR M..uw FMENTAL K- WAMDIA 2L TIE |AMADRID URBANAS 17221280 16114 RILIEO DRE2L00D0 3 Mo Do
1 CALLE AURGRA ESQ
RAFAEL CORDERD SUPERIOR  [10112 {Luz Santiago URBANA {722-6643 7224340 |HOARE PDA 15 006680000 2do. ano
CALLE ASOMANTE URB,
RAFAE| HERNANDEZ MARIN FLEMENTAL K-g URBAMNA 1792.0484 782-4433  |SUMMIT HULLS 009270000 o
(787) 724- |PONCE DE LEGN FDA
RAFAEL MARIA DE LABRA INTERMEDIO [7-9 URBANA |{787) 722-1443 12700 #18 SANTURLCE G090S0000 2do. afo
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN §

ESCUELA . MIVEL  JGRABE _ DIRECTOR - .~ -|' zowA |TELEFONO:1] - FAx 1 keccion Fisica pirece] zipcone | sm
RAMON POWER ¥ GIRALT SUPERIOR 10-12  Marta Villanueva URBANA |727.4820 268-51231 CALLE LOIZA FINAL 008140000 9 Asist Intens.
CALLE 48 #1258 LA
REFIBLICA DE BRAZIL ELEMENTAL {K-6  [VETTE sanTos URBANA [782.7714 7827715 [RIVIERA 009280000 5 Re-£3tr0c,
CALLE 50 SE CALLE 5
REPUBLICA DE MEXICC INTERMEDI) [7-9 MARTA LUISA FRANCCO URBANA |782-2872 752-2479 URB LA RIVERA 809230000 8 Asist. Intens.
REPUBLICA DEL PERU INTERMEDIO 7.8 Cristian Delgado URBANA 1727.2327 TR.1432 CALLE LOIZA FiNAL 008140000 11 Asist. infens
ELMA, CAPARRA
REPUBLICA EL SALVADOR ELEMENTAL |K-6 URBANA 17821215 7oa-3282  [HEIGHTS 008280000 e aio
{7E7)722- |AVE FERNANDEZ
SEGUNDO RUIZ BELVIS ELEMENTAL |K-6 NAYDA | SANTIAGC UIRBANA | 722-4983 4953 JUNCOS PRA 15 008080000 B Asist. intens,
AVE PALMA REAL ¥
SOTERQ FIGUEROA INTERMEDIO {7-8 FRANKIE TORRES URBANA 1765-8132 7511064 FORDHAM D08280000 4 Re-Estruc.
SEGUNDA {787} 783- 1AVE ROOSEVELT RES
SU NEMESIO R CANALES I UNIDAD 49 |Dorslis Rebolko URBANA {781.1773 5845 NEMESIO R CAMALES  |D09280000 9 Be-Estruc,
CALLE CARRION
TOMAS [CARRION MADURDG ELEMENTAL |X-6 VACANTE URBANA 1727.81583 TA7-BIB3 MADURG 712 PDA 22 v 1008016000 | GRe-Estroc
AVE JESUS T PIRERD
TRINA FADILLA DE SANZ SUPERIOR 10-12  IMAGDA RESTO URBANA |763-1130 250-5354 QESTE #9350 DO9ZGO000 7 Re-Estruc
AVE PALMA REAL Y
UNIVERBITY GARDENS SECUNDARIO {912 RIS M RAMOS GARCIA URBAMNA [{787) 764-8636 |764-8835 FORDHAN 009830000 0
CALLE PERU FINAL URB
VICTOR|PARES COLLAZO ELEMENTAL [EE  |VILMA VAZQUEZ URBANA [764-2151 767-8684 |HYDE PARK 09280000 2do. afto
WILLEAM D BOYCE INTERMEDIO |7-8 MARIBEL DURAN VERA URBANA |752-4931 792-9488 CALLE 31 LAS LOMAS 009280000 8 Asist. {nlens,
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